
 
 

 

 
 

(istituita con D.P.G.R. Calabria 8 febbraio 1995 n. 170) 

 _________________________________________________________________________ 

 
DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

 
N° 808  DEL  29/12/2022 

 
_________________________________________________________________________ 

OGGETTO: SCORRIMENTO GRADUATORIA CONCORSUALE DI CUI AL 
PROVVEDIMENTO N. 358 DEL 30.07.2021, PER   L'ASSUNZIONE A TEMPO 
PIENO ED INDETERMINATO DI N. 13 OPERATORI SOCIO SANITARI - CAT. BS. 

 

_________________________________________________________________________ 

Nella sede legale dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza il Commissario Straordinario 
Dott. Vitaliano De Salazar, nominato con D.C.A. della Regione Calabria n° 181 del 
07/12/2022, ha adottato la seguente deliberazione in merito all’argomento indicato in 
oggetto. 
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Proposta n. 1962 / 2022 

 

 

OGGETTO: SCORRIMENTO GRADUATORIA CONCORSUALE DI CUI AL PROVVEDIMENTO 
N. 358 DEL 30.07.2021, PER   L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 13 
OPERATORI SOCIO SANITARI - CAT. BS.  

Il Dirigente dell’Unità GESTIONE SVILUPPO E FORMAZIONE RISORSE UMANE propone 
l’adozione del presente atto del quale ha accertato la regolarità tecnico-amministrativa.  
 

Il Responsabile del Procedimento 
    Dott.ssa Iacona Lucia 

Il Dirigente dell’Unità GESTIONE 
SVILUPPO E FORMAZIONE RISORSE 

UMANE 
                  Dott. MAZZUCA RENATO 

 

 
 

 

Premesso: 

- che con DCA 153/2022 il Commissario ad acta della Regione Calabria ha approvato il Piano 
assunzionale di quest’Azienda Ospedaliera a tempo indeterminato per l’anno 2022 indicando nel 
Piano triennale del fabbisogno di personale, tra le varie figure, anche l’assunzione di n. 40 unità di 
Operatori Socio Sanitari; 

- che è ancora vigente la graduatoria di merito del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n.24 
posti di Operatore Socio Sanitario – cat. Bs, giusta deliberazione del Commissario Straordinario di 
questa Azienda Ospedaliera n.358 del 30.07.2021; 

Ritenuto: 

- che sussiste la necessità di garantire la copertura dei turni di lavoro, nonché  i Livelli Essenziali di 
Assistenza, che risulterebbero compromessi a seguito di carenza di tali figure professionali; 

Considerato: 

- che, contattati gli idonei dalla prima posizione utile (pos. 115), hanno dato la loro disponibilità 
all’assunzione e all’immissione in servizio a far data dal 01.01.2023 le prime 10 unità; 

- che sono stati contattati ulteriori 3 unità che si sono resi disponibili in tempi successivi al 1 
gennaio 2023; 

- che, il candidato alla posizione n. 115 ha comunicato via Pec la sua rinuncia all’assunzione, 
mentre Albanese Vittorio (pos. 117), Perri Antonio ( pos.121) e Settembrino Marco (pos.124) 
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hanno comunicato altra disponibilità a far data successiva al 01.01.2023 e comunque nello stesso 
mese; 

- che occorre garantire il diritto al preavviso; 

- che, pertanto, occorre procedere alla contrattualizzazione degli idonei dalla posizione n.116 alla 
posizione n. 128, nello specifico: 

Cino Francesco Daniele (pos. 116), Morrone Roberto (pos. 118), Screnci Nicola Luciano (pos.119), 
Giordano Giuseppe (pos.120), Cirino Francescantonio (pos.122), Forte Patrizia (pos.123), Ianni 
Daniela (pos.125), Grosso Adele (pos.126), Siniscalchi Giulia (pos.127), Aloise Eugenio (pos. 
128); 

- Che, con nota email del 21.12.2022, l’UOC GREF, su richiesta di previsione di spesa relativa 
all’assunzione di queste unità, ha dichiarato che di tale richiesta si terrà conto nell’assegnazione del 
budget annuale; 

Preso atto: 

Che  il proponente il presente atto non si trova in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse, 
anche potenziale, prevista dalla normativa vigente in materia 

Il Commissario Straordinario 

Su conforme proposta del Dirigente dell’UOC Gestione Risorse Umane, formulata alla stregua 
dell’istruttoria compiuta dalla struttura interessata, nonché dall’espressa dichiarazione di regolarità 
dell’atto espressa dal dirigente preposto; 

Acquisito il parere favorevole del  Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo, ognuno per le 
proprie competenze 

Delibera 

- Di procedere all’assunzione delle seguenti 10 unità di Operatori Socio Sanitari, a far data dal 
01.01.2023, utilmente collocati nella graduatoria di merito del Concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per n.24 posti di Operatore Socio Sanitario – cat. Bs, giusta deliberazione del Commissario 
Straordinario dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza n.358 del 30.07.2021: 

Cino Francesco Daniele (pos. 116), Morrone Roberto (pos. 118), Screnci Nicola Luciano (pos.119), 
Giordano Giuseppe (pos.120), Cirino Francescantonio (pos.122), Forte Patrizia (pos.123), Ianni 
Daniela (pos.125), Grosso Adele (pos.126), Siniscalchi Giulia (pos.127), Aloise Eugenio (pos. 
128); 

- di prendere atto che il candidato collocato alla posizione n. 115 ha comunicato via Pec la sua 
rinuncia all’assunzione; 

- che i candidati Albanese Vittorio (pos. 117), Perri Antonio ( pos.121) e Settembrino Marco 
(pos.124) hanno comunicato la propria disponibilità a prendere servizio nel mese di gennaio 2023, 
in data posteriore al giorno 1; 
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-  di precisare che, con nota email del 21.12.2022, l’UOC GREF, su richiesta di previsione di spesa 
relativa all’assunzione di queste unità, ha dichiarato che di tale richiesta si terrà conto 
nell’assegnazione del budget annuale; 

- di dare mandato al responsabile del sito aziendale di pubblicare il presente provvedimento; 

- di dare atto che il presente provvedimento è sottoposto al controllo del Collegio Sindacale in 
conformità ai contenuti dell’art. 3 – ter del D. Lgs 502/92 e s.m.i. 

 

 

 
 

 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

Dott.ssa Tiziana Ciuci 

IL DIRETTORE SANITARIO 

Dott. Angelo Barbato 

  

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

Dott. Vitaliano De Salazar 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.) 
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P A R E R E   D I R E T T O R E   A M M I N I S T R A T I V O  

 

 

 

Sulla proposta n. 1962/2022  dell’ Unità GESTIONE SVILUPPO E FORMAZIONE 

RISORSE UMANE  ad oggetto: SCORRIMENTO GRADUATORIA CONCORSUALE DI 

CUI AL PROVVEDIMENTO N. 358 DEL 30.07.2021, PER   L'ASSUNZIONE A TEMPO 

PIENO ED INDETERMINATO DI N. 13 OPERATORI SOCIO SANITARI - CAT. BS. si 

esprime parere favorevole in merito all’adozione della deliberazione. 

 

 

 

 

Cosenza, 28/12/2022 

 

Il Direttore Amministrativo 
 

Dott.ssa CIUCI TIZIANA 
(Sottoscritto digitalmente ai sensi 

dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 
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P A R E R E   D I R E T T O R E   SANITARIO  

 

 

 

Sulla proposta n. 1962/2022  dell’ Unità GESTIONE SVILUPPO E FORMAZIONE 

RISORSE UMANE  ad oggetto: SCORRIMENTO GRADUATORIA CONCORSUALE DI 

CUI AL PROVVEDIMENTO N. 358 DEL 30.07.2021, PER   L'ASSUNZIONE A TEMPO 

PIENO ED INDETERMINATO DI N. 13 OPERATORI SOCIO SANITARI - CAT. BS. si 

esprime parere favorevole in merito all’adozione della deliberazione. 

 

 

 

 

 

Cosenza, 28/12/2022 

 

Il Direttore Sanitario 
 

Dott. BARBATO ANGELO 
(Sottoscritto digitalmente ai sensi 

dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 
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U.O.C. Affari Generali e Assicurativi  
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 
N° 808  DEL  29/12/2022 

 
 
 
 
OGGETTO: SCORRIMENTO GRADUATORIA CONCORSUALE DI CUI AL 
PROVVEDIMENTO N. 358 DEL 30.07.2021, PER   L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED 
INDETERMINATO DI N. 13 OPERATORI SOCIO SANITARI - CAT. BS. 
 
 
Si attesta che la presente Deliberazione: 

- è stata pubblicata all'Albo Pretorio di questa Azienda e vi rimarrà per quindici giorni 

consecutivi; 

- è stata pubblicata sul sito internet di questa Azienda, nell’ambito dei dati della sezione 

“Amministrazione Trasparente”; 

- è stata trasmessa al Collegio Sindacale. 

 

Si attesta, inoltre, che la presente Deliberazione è immediatamente esecutiva ai sensi 

dell’art. 10, comma 7, della legge regionale 22 gennaio 1996, n. 2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cosenza, 29/12/2022 
 

U.O.C. Affari Generali e Assicurativi 
Dott. SPIZZIRRI MARIA 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 
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Dichiarazione di conformità della copia informatica 
 

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni, è 
copia conforme informatica del documento sottoscritto con firma digitale, predisposto e 
conservato presso l’Azienda Ospedaliera di Cosenza. 
 
 
 
 

U.O.C. Affari Generali e Assicurativi 
 Dott. SPIZZIRRI MARIA 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 
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